
1
2


Konsulttiryhmän keskinäinen sopimus


Seuraavat konsulttitoimistot 

     
ovat päättäneet tehdä tarjouksen konsulttiryhmänä      
Konsulttiryhmän jäsenten kesken tehdään tämä sopimus.

1 §

Toimeksianto


Konsulttiryhmän tulee sopia jäsenten tehtävistä ja vastuista. Jokainen konsulttiryhmän jäsen vastaa toimeksiannon oikeasta suori​tuksesta työn laajuuden, laadun ja aikataulun suhteen seuraavien liitteiden määrittelemissä puitteissa:

     
Mikäli konsulttiryhmän jäsen haluaa antaa tietyn tehtävänosan alikonsultin suoritettavaksi, tämä voi tapahtua vain muiden jäsenten suostumuksella, mikäli ei ole kysymys rutiininomaisesta työstä, jolla ei ole olennaista merkitystä koko tehtävään nähden. Konsulttiryhmän jäsen vastaa ali​konsultin työstä kuin omastaan.

2 §

Johtoryhmä


Periaatteellisten taloudellisten asioiden ja  konsulttiryhmän yhteisten hallin​nollisten asioiden käsittelyä varten konsulttiryhmän jäsenet ovat valinneet johtoryhmän, johon kuuluvat seuraavat henkilöt, kukin edustaen tässä ilmoitettua konsulttiryhmän jäsentä ja sen äänimäärää: 

	Nimi
	Konsulttiryhmän jäsen
	Äänimäärä

	     
	     
	     


Äänimäärä perustuu palkkio-osuuksiin, ellei muuta sovita.


Johtoryhmän puheenjohtaja, samalla konsulttiryhmän yhdysmies hallinnol​lisissa ja sopimusasioissa tilaajaan nähden on      
Mikäli johtoryhmän jäsen eroaa, valitsee se konsulttitoimisto, jota hän edustaa, uuden jäsenen. Johtoryhmä kokoontuu puheenjohtajan kutsusta, milloin hän katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin joku muu johtoryhmän jäsen sitä pyytää.  Johtoryhmä on päätösvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jäsenistä, edustaen vähintään 50 % äänimäärästä.  Äänestyksessä tulee päätökseksi se mielipide, joka saa taakseen äänienemmistön. Johtoryhmän kokouksessa saa kukin jäsen äänestää äänimäärällä, joka on korkeintaan 50 % koko konsulttiryhmän äänimäärästä.  Äänten mennessä tasan tulee päätökseksi se mielipide, jota puheenjohtaja kannattaa.


Seuraavista asioista on kuitenkin päätettävä yksimielisesti: 

     
Ellei yksimielisyyttä saavuteta, noudatetaan 13 §:n mukaista menettelyä.  Erimielisyys ei saa haitata pääsopimuksen toteutusta.

3 §

Toimeksiannon suorittamisen johto-organisaatio


Konsulttiryhmän projektinjohtaja, joka vastaa kohteen kokonais​suunnit​telusta ja osasuunnitelmien yhteensovittamisesta ja joka samalla on konsulttiryhmän yhdysmies teknisissä asioissa tilaajaan nähden on      

Seuraavat henkilöt ovat vastuussa konsulttiryhmän eri jäsenten työstä:

	Nimi
	Konsulttiryhmän jäsen

	     
	     


Vastuussa olevan henkilön vaihtamisen hyväksyy johtoryhmä.

4 §

Virheiden ja puutteellisuuksien korjaaminen

Vastuu


Asiakirjoissa ym. olevien virheiden ja puutteellisuuksien korjaamisesta johtuvat kustannukset, maksaa se konsulttiryhmän  jäsen (ne konsultti​ryhmän  jäsenet), joka on virheen aiheuttanut.

Konsulttiryhmän jäsen vastaa omista kustannuksistaan, jotka ovat aiheutuneet sellaisista muutoksista ja parannuksista, joita on pidettävä luonnollisena konsulttitehtävän osana.


Mikäli 1 §:ssä tarkoitetun toimeksiannon suorittamisessa tehdyn virheen tai laiminlyönnin johdosta aiheutuu tilaajalle tai kolmannelle osapuolelle vahin​koa ja joku tai jotkut konsulttiryhmän jäsenet ovat joutuneet korvaamaan  tällaisen vahingon, on vahingon aiheuttanut jäsen korvausvelvollinen näille konsulttiryhmän jäsenille.

Jos vahingon aiheuttajaa ei voida todeta, korvaus jaetaan kaikkien jäsenten kesken 5 §:ssä olevien prosenttilukujen suhteessa. Mikäli kaksi tai useampia konsulttiryhmän  jäseniä on aiheuttanut vahingon, korvaus jaetaan vahingon aiheuttajien kesken vastaavasti.

5 §

Viivästymisestä johtuva vahingonkorvaus


Viivästymisestä johtuvan vahingon korvaa  se konsulttiryhmän jäsen, joka on aiheuttanut viivästymisen.

Jos viivästymisen aiheuttajaa ei voida todeta, korvaus jaetaan kaikkien jäsenten kesken  jäljempänä olevien prosenttilukujen suhteessa. Mikäli kaksi tai useampia konsulttiryhmän  jäseniä on aiheuttanut viivästymisen, korvaus jaetaan viivästymisen aiheuttajien kesken vastaavasti.




	Konsulttiryhmän jäsen
	Prosenttiluku

	     
	     


6 §

Palkkion ja kulujen laskutus


Jokainen konsulttiryhmän jäsen laskuttaa oman palkkionsa ja kulunsa.  Tilaajalle asetettu lasku lähetetään projektinjohtajalle, joka laskuttaa tilaajaa konsulttiryhmän puolesta ellei muuta ole sovittu.

7 §

Kustannusten seuraaminen


Mikäli veloitusperusteena on kokonaispalkkio, kukin konsulttiryhmän jäsen vastaa omien kustannustensa seuraamisesta. Mikäli käytetään aika​veloitusperustetta, kustannuksia seurataan kuukausittain.  Tämän tehtävän kunkin kuukauden loppuun mennessä aiheuttamat kustannukset jokainen konsulttiryhmän jäsen selvittää ko. kuukautta seuraavan kuukauden       päivään mennessä.  Selvitys annetaan projektinjohtajalle.

8 §

Yhteiset kustannukset


Konsulttiryhmälle sovitut yhteiset kustannukset, joita ei voida veloittaa tilaajalta, tulee, ellei muuta sovita, jakaa konsulttiryhmän jäsenten kesken 5 §:ssä annettujen prosenttilukujen mukaisesti.

9 §

Voiton ja tappion jako


Mikäli sovittujen palkkio-osuuksien tilityksen jälkeen syntyy voittoa tai tappiota, nämä jaetaan konsulttiryhmän jäsenten kesken 5 §:ssä mainittujen prosenttilukujen suhteessa.

Voiton tai tappion jaosta on sovittu seuraavaa:

     
10 §

Tekijänoikeudet ja salassapito


Tämän sopimuksen puitteissa toistensa käyttöön luovuttamia tietoja sopijapuolet eivät saa luovuttaa kolmannelle ilman tiedon luovuttaneen sopijapuolen kirjallista lupaa, ellei tieto jo ollut vastaanottaneen sopija​puolen hallussa tai yleisessä tiedossa luovutushetkellä.


Sopijapuolten oikeudet toistensa piirustuksiin ja muihin dokumentteihin eivät ulotu laajemmalle, kuin mitä tämän sopimuksen mukaisten velvol​lisuuksien asianmukainen täyttäminen edellyttää.

Tämän pykälän mukainen salassapitovelvollisuus sitoo sopijapuolia senkin jälkeen, kun tämän sopimuksen voimassaolo on muutoin lakannut.

11 §

Vakuutukset ja vakuudet


     
12 §

Konsulttiryhmän jäsenen erottaminen


Jos konsulttiryhmän jäsen joutuu konkurssiin, lakkauttaa maksunsa tai rikkoo sopimuksen, johtoryhmä voi erottaa jäsenen tehtävästä.  Johto​ryhmän erottamispäätöksen on oltava yksimielinen. Erottamisen kohteena oleva jäsen ei saa osallistua erottamista koskevaan päätöksentekoon. Jäsenen erottamiseen ja uuden jäsenen valitsemiseen on saatava tilaajan hyväksyminen.


Jos johtoryhmä tahtoo purkaa sopimuksen konsulttiryhmän jäsenen sopimusrikkomuksen perusteella, tulee tästä viivytyksettä ilmoittaa sopi​muksen rikkoneelle konsulttiryhmän jäsenelle ja kehottaa tätä korjaamaan sopimuksenvastaisuus 30 päivän kuluessa tai muussa asian laatuun nähden kohtuullisessa ajassa.  Ellei kehotuksen saanut konsulttiryhmän jäsen korjaa määräajan kuluessa sopimuksenvastaisuutta eikä sitä voida pitää vähäisenä, johtoryhmällä on oikeus purkaa tämä sopimus.


Konsulttiryhmän jäsen, joka erotetaan tehtävästä, on oikeutettu nostamaan palkkion suorittamastaan työstä.  Hän on vastuussa siitä vahingosta, mikä saattaa aiheutua muille konsulttiryhmän jäsenille hänen puutteellisen tehtävän suorittamisensa vuoksi.  Konsulttiryhmällä on oikeus ilman eri korvausta käyttää suunnittelutyön jatkossa hyväkseen konsulttiryhmästä erotetun jäsenen työn tuloksia täydessä laajuudessaan.

13 §

Sopimuksen voimassaolo


Sitten kun konsulttiryhmä on suorittanut velvoitteensa tilaajaan nähden alussa mainitun sopimuksen mukaisesti ja kaikki konsulttiryhmän ja tilaajan väliset, sopimuksessa mainitut oikeussuhteet ovat järjestyksessä, tämä sopimus lakkaa olemasta voimassa.

14 §

Erimielisyyksien ratkaiseminen


Tämän sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevat erimielisyydet on pyrittävä ratkaisemaan KSE 1995 kohtien 10.1 ja 10.2 mukaisella menettelyllä.

15 §

Erityisiä määräyksiä


     
16 §


Tätä sopimusta on tehty       (     ) samansisältöistä kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Paikka ja päiväys


     
Allekirjoitukset




	     
	     


Todistavat




	     
	     


Liiteluettelo


     
Konsulttiryhmän keskinäistä sopimusta koskevat käyttöohjeet

Toimeksianto (1 §)


Tämä sopimus tulee allekirjoittaa ennen sitovan tarjouksen antamista, viimeistään kuitenkin ennen lopullisen toimeksiantosopimuksen alle​kirjoittamista.

Jokaisen konsulttiryhmän jäsenen tehtävät ja vastuut tulisi määritellä mahdollisimman yksityiskohtaisesti sopimuksessa tai erillisissä sopimuksen liitteissä.  Tehtävien määrittelyn yhteydessä on lueteltava myös ne asiakirjat, joihin kunkin konsulttiryhmän jäsenen suunnittelu perustuu.

Johtoryhmä ja projektin johto (2-3 §)


Pykälissä sovitaan sekä hallinnollisesta että varsinaisen suunnittelutyön johto-organisaatiosta.  Tärkeätä on, että konsulttiryhmän sisäinen yhteistyö voi tapahtua vapaamuotoisesti ja että konsulttiryhmä tilaajaan päin toimii yhtenä kokonaisuutena.  Kaikissa tehtävän suorittamista koskevissa kysymyksissä tulee voida tehdä päätös.

Seuraavassa on esimerkin omaisesti asioita, jotka usein päätetään yksi​mielisesti:

· toimeksiannon laajuuden olennainen muuttaminen

· aikataulun muuttaminen

· vastuun lisääminen

· maksujen lykkääminen

· töiden keskeyttäminen

· voiton- tai tappionjakoperusteiden muuttaminen

· konsulttiryhmän jäsenen erottaminen

· uusien jäsenten hyväksyminen konsulttiryhmään

· oikeudenkäynnin aloittaminen.

Johtoryhmä ei yleensä käsittele varsinaisia suunnitteluteknillisiä kysymyksiä, vaan ne käsitellään projektijohdon piirissä.  Jos siinä ei päästä yksimielisyyteen, lopullinen päätös on voitava tehdä johtoryhmässä.

Jotta saataisiin toimintakykyinen johtoryhmä, puheenjohtaja pitäisi valita siten, ettei hän yksinään voisi edustaa kokouksissa päätösvaltaa.

Johtoryhmän ja projektinjohdon kokousten koollekutsumismenettelystä, pöytäkirjoista jne. voidaan sopia johtoryhmässä.

Rakennushankkeissa maankäyttö- ja rakennuslain mukainen pää​suunnit​telija voi toimia konsulttiryhmän projektijohtajana.

Virheiden ja puutteellisuuksien korjaaminen (4 §)

Vastuu


Tilaajan ja konsulttiryhmän välisen sopimuksen osana tulisi käyttää KSE 1995 sopimusehtoja tai ainakin sopia korvausvastuun enimmäismäärästä ja välillisten vahinkojen sulkemisesta korvausvastuun ulkopuolelle.

Tilaajaan nähden konsulttiryhmä vastaa yhteisvastuullisesti eli kukin omasta ja toistensa puolesta ellei muuta sovita.  Mikäli vahingon​kor​vauk​sen on tilaajalle suorittanut muu tai muut kuin vahingonaiheuttaja, keskinäinen vastuu määräytyy siten, että vahingon aiheuttaja tai, jos niitä on useampia, nämä vastaavat korvauksen suorittaneelle aiheuttamansa vahingon mukaisesti.  Jos vahingon aiheuttajaa ei voida todeta, mutta vahinko voidaan osoittaa konsulttiryhmän tekemäksi, on sopimuksessa määräys vastuun jakamisesta, myös silloin, kun yksi tai useampia voidaan sulkea vastuun ulkopuolelle.

Palkkion ja kulujen laskutus (6 §)


Jokainen konsulttiryhmän jäsen osoittaa palkkiotaan ja kulujaan koskevat laskut tilaajalle, mutta laskutuksen seuraamista varten sovitaan, että laskut tilaajalle lähetetään projektinjohtajan kautta.  Mikäli esim. tilaajan vaatimuk​sesta joku konsulttiryhmän jäsenistä hoitaa laskutuksen ja maksujen peri​misen, on tätä tarkoitusta varten avattava erillinen pankkitili, jota kautta rahaliikenne hoidetaan.

Yhteiset kustannukset (8 §)


Konsulttiryhmän yhteisiä kustannuksia, joita ei suoraan voida veloittaa tilaajalta ovat esim. toimistokulut, mahdolliset  huoneistokulut, edustus, projektinjohtajan palkka, jne.  Projektinjohtajan palkka voi myös sisältyä jonkin konsulttiryhmän jäsenen kustannusosuuteen.

Vakuutukset ja vakuudet (11 §)


Tässä voidaan määrätä mahdollisista konsulttiryhmän jäsenten vastuu​vakuutuksista ja konsulttiryhmän mahdollisesti tilaajalle asettamasta vakuudesta.

Erityisiä määräyksiä (15 §)


Tässä pykälässä voidaan sopia  mm. oikeudesta toimeksiannon tuloksiin ja ATK:n käytöstä. Lisäksi voidaan sopia esim. 8 §:n tarkoittamista yhteisistä kustannuksista kuten esim. mikä konsulttiryhmän jäsen hoitaa yhteiset toimistotehtävät ja millä perusteilla kustannukset peritään muilta jäseniltä, minkä konsulttiryhmän jäsenen henkilökuntaan kuuluvaksi projektinjohtaja luetaan jne. 

