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SUUNNITTELU- JA KONSULTOINTIYRITYKSET SKOL ry

Y-tunnus 0215282-5

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Tuotot
Tuotot

Kulut
Matkakulut
Neuvottelukulut
Jasenmaksut
Ulkopuoliset palvelut
Muut kulut

Kulut yhteensa

Kulujagama

Varainhankinta
Jasenmaksutuotot

Tuottojaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Kulut

Tilikauden tulos

Tilikauden ylijadma (alijaama)

1.1.-31.12.2022

0,00

-4 645,83
-7 412,29
-60 374,12
-394 807,07
-42 729,48

1.1.-31.12.2021

29 296,00

-1 042,65
-402,30

-57 795,08
-498 338,07
-22 594,51

-509 968,79

-509 968,79

801 046,00

291 077,21

6 705,39
-38 687,43

-580 172,61

-550 876,61

814 348,00

263 471,39

5 149,64
0,00

-31 982,04

259 095,17

259 095,17

5 149,64

268 621,03

268 621,03
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SUUNNITTELU- JA KONSULTOINTIYRITYKSET SKOL ry

Y-tunnus 0215282-5
TASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Pitkaaikaiset sijoitukset
Sijoitusrahastot

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Myyntisaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Muut méaaratarkoitukseen sidotut rahastot
SNIL -stipendirahasto
Edellisten tilikausien ylijgama
Tilikauden ylijaama

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat

Muut velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2022

1438 552,05

2618,18

875 898,30

2 317 068,53

66 395,41
1909 473,90
259 095,17

2 234 964,48

80 989,13
1114,92

31.12.2021

1473 307,18

31 964,18

549 170,59

2 054 441,95

66 240,50
1640 852,87
268 621,03

82 104,05

2 317 068,53

1975 714,40

77 611,97
1115,58

78 727,55

2054 441,95

# visma sign



SUUNNITTELU- JA KONSULTOINTIYRITYKSET SKOL ry

Y-tunnus 0215282-5

TILINPAATOKSEN LAADINTAPERIAATTEET

Tilinpaatos on laadittu valtioneuvoston asetuksen pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksista esitettavista
tiedoista saadettyjen 2 ja 3 lukujen pienyrityssdanndstda noudattaen.

Yhtién arvostusperiaatteet ja -menetelméat seka jaksotusperiaatteet ja -menetelmét ovat

PMA 3:1 2 § ja 3 § mukaiset, jonka vuoksi naisté ei esitetd erillisia liitetietoja.

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT
KOKONAISTUOTOT JA -KULUT

Kokonaistuotot

Kokonaiskulut

Tilikauden ylijadma

TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

SNIL Varainhoitajan raportin mukaan kirjanpitoarvo
SNIL Varainhoitajan raportin mukaan markkina-arvo
SNIL kirjanpitoarvon ja markkina-arvon erotus

Varainhoitajan raportin mukaan kirjanpitoarvo
Varainhoitajan raportin mukaan markkina-arvo
Kirjanpitoarvon ja markkina-arvon erotus

Pitkaaikaiset sijoitukset kirjanpitoarvo yhteensa
Pitk&aikaiset sijoitukset markkina-arvo yhteensa
Pitkaaikaiset sijoitukset erotus yhteensa

TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LITETIEDOT

OMA PAAOMA
Muut maaratarkoitukseen sidotut rahastot
SNIL -stipendirahasto
Paaoma 1.1.2022
Tuotot
Jaetut stipendit
Paaoma 31.12.2022

Edellisten tilikausien ylijgama
Tilikauden ylijagama
OMA PAAOMA YHTEENSA

2022
807 751,39
-548 656,22

259 095,17
2022

50 754,45
57 236,93

6 482,48

1387 797,60
1598 347,21

210 549,61

1438 552,05
1 655 584,14

217 032,09

31.12.2022

66 240,50
154,91
0,00

66 395,41

1909 473,90
259 095,17

2 234 964,48

2021
848 793,64

-580 172,61

268 621,03
2021

50 599,54

64 475,23

13 875,69

1472 707,64

1702 815,18

230 107,54

1523 307,18

1767 290,41

243 983,23

31.12.2021

66 145,23
95,27
0,00

66 240,50

1640 852,87
268 621,03

1975 714,40
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SUUNNITTELU- JA KONSULTOINTIYRITYKSET SKOL ry
Y-tunnus 0215282-5

Toimintakertomuksen ja tilinpaétdksen allekirjoitus

Helsinki

Maija Jokela
Puheenjohtaja

Kalle Rasinmaki

Varapuheenjohtaja

Janne Ketola

Sakari Koivuniemi

Heikki Haasmaa

.2023

Markku Varis

Varapuheenjohtaja

Jukka Ahonen

Aki Davidsson

Harri Yli-Villamo

Mikko Vaahersalo

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus.

Helsinki

.2023

KPMG Oy

Tilintarkastusyhteis®

Jyri Salojuuri, KHT
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SUUNNITTELU- JA KONSULTOINTIYRITYKSET SKOL ry
Y-tunnus 0215282-5

TASE-ERITTELYT
PYSYVAT VASTAAVAT
SIJOITUKSET

Noteeratut sijotusrahastot

31.12.2022

Sijoitusrahastot on arvostettu hankintamenoon tai sitd alhaisempaan

markkina-arvoon

SNIL Sijoitusrahastot FIM varainhoitajan raportin mukaan 50 754,45
Sijoitusrahastot FIM varainhoitajan raportin mukaan 1387 797,60
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 1 438 552,05
VAIHTUVAT VASTAAVAT
LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset
Myynrtireskontra tase-erittely mukaisesti 2 618,18
Rahat ja pankkisaamiset
OP -kayttotili FI65 5721 1510 0080 27 259 599,44
OP -SNIL FI52 5721 1541 0081 03 16 726,64
Nordea kayttotili FI91 1583 3000 0448 64 599 572,22
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 878 516,48
VASTAAVAA 2 317 068,53
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SUUNNITTELU- JA KONSULTOINTIYRITYKSET SKOL ry
Y-tunnus 0215282-5

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Muut rahastot SNIL -stipendirahasto

Rahaston oma paaoma 1.1. 66 240,50
Lisaykset 154,91
Véahennykset 0,00
Rahaston oma paaoma 31.12. 66 395,41
Edellisten tilikausien ylijaama (alijagma) 1909 473,90
Tilikauden ylijgdma (alijgdma) 259 095,17
OMA PAAOMA YHTEENSA 2234 964,48
VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAISET VELAT
Ostovelat
Ostoreskontra tase-erittelyn mukaisesti 80 989,13
Muut lyhytaikaiset velat
Palvelumaksu Nordea 42,02
Palvelumaksu OP-27 3,90
Insinddritoimisto SHS 820,00
Tuula Helander 49,00
Maveplan 200,00
1114,92
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 82 104,05
VASTATTAVAA YHTEENSA 2 317 068,53

Tase-erittelyt laatinut:
Jyrki Aaltonen, KTM, KLT
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SUUNNITTELU- JA KONSULTOINTIYRITYKSET SKOL ry Hyvaksytty hallituksessa 23.3.2023
0215282-5

TOIMINTAKERTOMUS 2022
1 Uudet tilaukset hieman edellista neljannesta korkeammalla tasolla

Suunnittelu-  ja konsultointialan (teollisuuden, yhteiskunnan ja rakentamisen
asiantuntijapalvelut) liikevaihto Suomessa nousi ennakkotietojen perusteella vuonna 2022
kahdeksan prosenttia verrattuna vuoteen 2021. Vuonna 2022 liikevaihtoa Suomessa kertyi
kaikkiaan |3hes kahdeksan miljardia euroa. Teknologiateollisuuden tilauskantatiedustelussa
mukana olevat suunnittelu- ja konsultointialan yritykset Suomessa saivat uusia tilauksia loka-
joulukuussa seitseman prosenttia enemman kuin heina-syyskuussa mutta prosentin vahemman
kuin vuoden 2021 vastaavalla ajanjaksolla. Tilauskannan arvo oli joulukuun lopussa kaksi
prosenttia pienempi kuin syyskuun lopussa mutta kuusi prosenttia suurempi kuin vuoden 2021
joulukuussa.

Loppuvuoden 2022 tilauskehityksen perusteella suunnittelu- ja konsultointialan yritysten
liikevaihdon arvioidaan olevan alkuvuoden aikana arvoltaan suurempi kuin vuosi sitten
vastaavaan aikaan. Suunnittelu- ja konsultointialan yritysten henkilosté6 Suomessa kasvoi viime
vuonna 5,8 % prosenttia verrattuna vuoden 2021 keskiarvoon. Henkil6stod oli keskimaarin
vuonna 2022 59 000 eli noin 3 200 enemman kuin vuotta aiemmin. Joulukuun lopussa
henkilostémaara oli 59 500.

Suunnittelu- ja konsultointialan tilauskanta Suomessa

Milj. euroa, kayvin hinnoin

Yhteensa

y
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--=

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

I Kotimaahan Vientiin

Muutos: 31122022 f31.02.2021 31122022/ 30.9.2022
Vientiin: +29 % -5%
Katimaahan: +3 % -1%
Yhieensa: +6 Y -2 %

Lahde: Teknologiateollisuus ry:n tilauskantatiedustelun vastaajayritykset,
viimeisin tieto 31.12.2022.
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2 Liiton toiminta vuonna 2022

Toimintavuosi 2022 oli liiton uuden strategiakauden 2022-2030 ensimmainen. Strategiaa
toteutettiin suunnitteluyritysten uusien tarpeiden eli kasvun, kansainvalistymisen,
digitalisaation, kestavan kehityksen, muuttuvan lainsdadannon ja osaavan tyévoiman
haasteellisen saatavuuden toimintaymparistossa. Syyskokouksessa 2021 hyvaksytyn strategian
painopistealueita ovat vastuullisuus (vastuullisuuden ja kestdvan kehityksen tukeminen),
asiantuntijuus (tyoelaman ja toimintatapojen kehittdminen) seka edelldkavijyys (arvontuottoa
tukevien pelisdantojen ja hankintamenettelyiden edistaminen).

Tavoitteet 1
SKOLin strategia 2022 - 2030

Kestédva kehitys kasvattaa liiketoimintaa
Panostamme vastuulliseen ja kestdvda kehitysta ..
tukevaan liiketoimintaan. Visio

Tydelamian kehittdminen luo veto- ja Avaintulokset Yhteis-

pitovoimaa kunnallisesti
Alan yritykset ovat merkityksellisen ty&n ja tyGelédman merkittava
kehittémisen edellékavijéitd tarjoten Suomen parhaan suunnittelu-

tyéntekijékokemuksen. ja konsultointi

ala menestyy

Alan maine on erinomainen luomalla

kestévasti
Alan pelisddnndt on paivitetty arvoa

asiakkaille

asiantuntijuus | vastuullisuus | edellikévijyys

Kestavdn kehityksen kokonaisuudessa hyoddynnettiin  vuonna 2021 laaditun laajan
ilmastokadenjalkiselvityksen tuloksia ja tehtiin aihetta tunnetuksi my6s kansainvalisesti.
Vastuullisen liiketoiminnan ja kestdvan kehityksen teemoja tuotiin esille niin vaikuttamisessa,
sidosryhmayhteistydssa kuin vetovoimatydssdkin. Vuoden aikana valmisteltu rakentamislain
uudistus ottaa monin tavoin huomioon ilmastoasiat, esimerkkind uuden lain myo6ta laadittava
pakollinen ilmastoselvitys, jota koskevaan laki- ja asetusvalmisteluun osallistuttiin ja vaikutettiin
aktiivisesti.

Veto- ja pitovoiman osalta jasenyritysten viestinnan asiantuntijat yhteen kokoava
viestintaryhma jatkoi aktiivista toimintaansa. Viestinta- ja vaikuttamissuunnitelmassa nostettiin
edelleen esille ajankohtaisista teemoista ja jadsenpalautteesta esiin tulleita aiheita. Viestinnassa
keskeisind teemoina olivat alan yhteiskunnallinen merkittavyys seka alan merkitys vihrean
siirtyman mahdollistajana. Yhdistyksen viestintaa ja ndkyvyytta sosiaalisessa mediassa
tehostettiin uusin sisalldin ja viestintdsuunnitelmaa toteutettiin yhdessa viestintatyéryhman
seka Teknologiateollisuuden asiantuntijoiden kanssa.

Sosiaalisessa mediassa jaettiin vuoden aikana jasenyritysten yritysesimerkkeja alan
merkittavasta kdadenjaljestd kampanjassa #suunnittelunkadenjalki. Kampanjassa hyddynnettii
laskettuja hiilidioksidi saastoja kyseiselld suunnittelun toiminnolla seka tuotiin esille kyseisen
suunnitteluratkaisun merkitysta YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin. Yritysesimerkit lisattiin
myo0s luettavaksi SKOLin nettisivuilla olevaan case-galleriaan.

SKOL toteutti yhteistydssa Helsingin Sanomien kanssa HS.fi lehden digijulkaisuun seka HS Ideat -
liitteeseen artikkelin “llmastotyon tuntematon sankari”. Artikkelin luki yhteensda 175 000
Helsingin Sanomien digijulkaisun lukijaa.
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Alan luottamus ja maine -tutkimus toteutettiin yhteistydossd T-Median kanssa. Tehdyn
tutkimuksen mukaan alan maine oli kasvanut vuoden 2019 3.52 keskiarvosta vuonna 2022
keskiarvoon 3.68 asteikolla 1-5. Tulos vastaa hyvda mainetta ja sidosryhmatukea.

Toimintavuonna jatkettiin koululaisille ja opiskelijoille suunnattua vetovoimatyota ja paatettiin
Instagram-sisallontuotantoa koskevan valmistelutyon kdaynnistamisesta. Vuoden nuori konsultti -
kilpailua markkinointiin laajasti eri viestintdkanavissa ja kilpailun nettidanestys kerasi yli 1600
danta. Kilpailijat paasivat kertomaan kilpailua varten tehdyilla esittelyvideoilla, mika heita alalla
inspiroi, miten he haluaisivat alaa tulevaisuudessa kehittda ja minkalaiset haasteet heita
motivoivat. Tuotetut materiaalit toimivat tarkeana osana alan vetovoimaty6ta. Miltton oy:n
kanssa yhteistyossa toteutetussa vetovoimakampanjassa “Maailma suunnittelijan silmin” -
kampanjaa varten tehdyissda somevideoissa hyddynnettiin Vuoden nuori konsultti —kilpailun
finalisteja. Vetovoimakampanjan viestintda toteutettiin sosiaalisen viestinndn kanavissa
(Instagram, Facebook, Jodel ja TikTok). Jasenyritykset jakoivat myoOs naitd tuotettuja
vetovoimavideoita omissa kanavissaan.

EFCAnN kansainvaliseen Future Leaders -kilpailuun valittiin viisi nuorta suunnittelijaa edustamaan
Suomea. Kilpailua markkinointiin eri kanavissa seka tiedotettiin kilpailun tuloksesta. Menestys
kilpailussa oli hyva, silla Suomen edustajalle mydnnettiin kunniamaininta. Muut Suomen
edustajat ylsivat kilpailun top10 -karkisijoille.

Toimintatapojen yhteisessd kehittamisessa seurattiin hankintamenettelyiden kehittdmista ja
osallistuttiin vaikuttamiseen yhdessa teknologiateollisuuden, elinkeinoeldaman jarjestojen seka
tyo- ja elinkeinoministerion Toimivat hankinnat -teemaryhméan kanssa. Toimintavuonna
julkisessa keskustelussa olivat erityisesti sidosyksikkbhankinnat, joissa markkinoiden toimivuutta
seurattiin.

Pitkdan ja laajasti kaytossa ollut SKOL-ATL-SAFA-henkiloryhmittely paivitettiin ja uudeksi
ryhmittelyn hyvaksyneeksi osapuoleksi tuli Suomen maisema-arkkitehtiliitto MARK. 1.5.2023
voimaan tulevaan henkiloryhmittelyyn tehtiin pienid tarkennuksia ja rakennettu koulutus- ja
kokemusvaatimuksiin sekd osaamiseen ja alanvaihtoon liittyvaa joustoa, tehtdvakuvauksia on
modernisoitu ja patevyysvaatimukset paivitetty nykyista lainsdaddantéa ja koulutustasoja
vastaaviksi. Tarkoituksena on kannustaa kokeneita erityisasiantuntijoita nykyistd laajemmin
henkiloryhman E kadyttoon.

Pelisadntojen alueella kdynnistettiin useita uusia ja jatkettiin kdynnissa olevia kehityshankkeita.
Hankkeet on ryhmitelty strategisten teemojen (kestdvd arvonluonti ja kasvu, tulevaisuuden tyé,
alan osaaminen ja vetovoima, hankintamenettelyt, vaikuttaminen ja sidosryhmdyhteistyé sekd
alan pelisddnnét, tyékalut ja standardit) mukaisiin kokonaisuuksiin. Kdaynnistettyja ja toteutettuja
uusia kehityshankkeita olivat KIRA-kasvuohjelma, rakennetun omaisuuden tila ROTI, rakennetun
ympariston tietomallintamisen vakiointi, digitaalinen rakennustuotetietokanta,
tuotevaatimuspohjainen suunnittelu, kantavien rakenteiden ty6maatoteutuksen tehtavat,
eurokoodien laskentapohjien paivitys ja asuinkiinteistéjen korjaushankkeiden riskienhallinta.

SKOL-barometrin laadintaa ja eurooppalaisten toimiala- ja tulevaisuuskatsausten julkaisua
jatkettiin aiempien vuosien tapaan ja tulevaisuuskatsauksesta julkaistiin myds suomenkielinen
lyhennelmd. Vuoden 2022 barometri perustui edelleen Teknologiateollisuus ry:n ja
Rakennusteollisuus ry:n tuottamiin suhdannetietoihin, SKOLin kokoamaan liikevaihtotilastoon
seka eri lahteista koottuihin tietoihin alan trendeistd ja toimintaympariston kehitysnakymista.
Suhdannekatsaukset julkaistiin edellisvuosien tapaan SKOLin verkkosivuilla ja uutiskirjeissa.
Toimintavuoden lopulla kdynnistettiin hanke uuden, jasenyritysten tarpeita paremmin palvelevan
markkinatiedon tuottamisesta.
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Sidosryhmayhteistyo ja vaikuttaminen

Sidosryhmayhteisty6td on jatkettu toimintavuonna erityisesti rakentamislain uudistukseen
liittyvan vaikuttamistyon, sahkoisten suunnitelma-asiakirjojen luovutukseen liittyvien ehtojen
seka asiantuntijapalveluiden hankintaan liittyvien pelisdantdjen kanssa. Liiton edustajat olivat
mukana rakentamislain kokonaisuudistuksen valmistelussa seka Kiinteisto- ja rakennusfoorumi
KIRAn toiminnassa. Yhteydet ovat olleet tiiviit myods Elinkeinoelaman Keskusliitto EK:n,
Rakennusteollisuus ry:n, RAKLIn, Rakennuttajatoimistojen liiton ja Arkkitehtitoimistojen liiton
kanssa. Julkisten hankintojen innovatiivisuuteen, vaikuttavuuteen ja toimivuuden kehittamiseen
liittyvaa vyhteisty6ta tehtiin mm. tyo- ja elinkeinoministerion, Teknologiateollisuus ry:n,
Hankintakeinon ja hankintayksikoita edustavien tahojen kanssa.

Teema- ja jasentilaisuuksia suunniteltiin ja toteutettiin yhdessd konsulttinuorten ja muiden
sidosryhmien kanssa ja niissd paastiin hybridimoodiin. Kevaalla jarjestetyn Konsulttipdivan
teemana oli "KIRA-kasvuohjelma 2030” ja syyskokousseminaarin teemana olivat ”“Miten rakentaa
ja hallita yrityksen mainetta nopeasti muuttuvassa maailmassa”. Kumpaankin tilaisuuteen
osallistui noin 40 jasenyritysten ja sidosryhmien edustajaa. Vuoden nuori konsultti -kilpailun
voittajat julkistettiin SKOLin syysseminaarissa.

SKOL toteutti myods Rakennuslehden kanssa yhteisty0ssa webinaarina jarjestetyn
“Suunnittelufoorumi” seminaarin, jonka teemana oli turvallisuus sekd suunnittelualan merkitys
muuttuvassa maailmassa. Webinaari kerasi yli 90 osallistujaa.

3 Talous ja jasenmaksut

Liiton jasenmaksuperuste pidettiin ennallaan vuonna 2022. Minimijasenmaksu oli 550 euroa ja
jasenmaksu 33 - 80 euroa tyontekijaa kohden yrityksen koosta riippuen.

Vuoden 2022 nettojasenmaksukertyma oli 801.046,00 euroa (814.348,00 euroa vuonna 2021) ja
sijoitusomaisuuden tuotot yhteensa 6.705,39 euroa ja kulut (realisoitumattomat arvonalenemat)
yhteensa -38.687,43 euroa.

Varsinaisen toiminnan kulut olivat yhteensa 509.968,79 euroa (580.172,61 euroa vuonna 2021).
Tilikauden ylijaaméaksi muodostui siten 259.095,17 euroa (269 531,03 euroa). Ylijagdma lisattiin
omaan pddomaan, jonka jalkeen liiton taseen loppusumma oli 2.317.068,53 euroa (2.055.351,95
euroa).

Palkkakuluihin vaikuttivat eniten Teknologiateollisuuden kanssa yhteisten toimihenkildiden
ty6ajan jakauma. SKOLin ja Teknologiateollisuuden vélinen, kustannus- ja tyonjakoa koskeva
yhteistyosopimusta tarkennettiin henkilostdon resurssoinnin osalta vuoden 2022 aikana.
Teknologiateollisuuden kautta laskutettiin my6s osa kehityshankkeiden kuluista. Valtaosa
ulkopuolisten palveluiden kuluista, joita oli yhteensa 387.987,07 euroa, muodostuikin
Teknologiateollisuus ry:n laskutuksesta.

SKOLin sijoitustoimintaa hoiti S-Pankki (syyskuuhun saakka FIM Varainhoito), joiden rahastoihin
oli vuoden lopussa sijoitettuna kirjanpitoarvoltaan yhteensa 1.438.552,05 euroa (1.473.307,18
euroa). Sijoitussalkusta ei tehty vuoden aikana nostoja, mutta markkinatilanteesta johtuen
sijoitusten vuoden kokonaistuotto painui negatiiviseksi ollen -6 %. Sijoitussalkun markkina-arvo
oli kuitenkin aiempien vuosien hyvan kehityksen ansiosta edelleen vahvasti positiivinen ollen
vuoden 2022 lopussa yhteensa 1.655.584,19 euroa.
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Loput liiton varat ovat kateistalletuksia, joita oli vuoden lopussa yhteensad 875.898,30 euroa.
Vuoden aikana ei epdvarmasta sijoitusymparistdstd johtuen tehty lisdsijoituksia vaan paatettiin
odottaa padoma- ja  tuottomadollisuuksiltaan liiton  sijoitusstrategiaan  sopivien
sijoitusmahdollisuuksien kartoittamista.

Teknologiateollisuus perii jaseniltdaan erillistda jasenmaksua, joka on 0,07 % edellisen vuoden
palkkasummasta, kuitenkin vahintdan 500 euroa. Teknologiateollisuus maksoi jasenyritystensa
Elinkeinoelaman keskusliiton jasenmaksut. Teknologiateollisuuden tydnantajat ry ei peri
jasenmaksua, mutta siihen liittyminen edellyttaa Teknologiateollisuus ry:n jasenyytta.

4 Kokoukset ja muut asiat

Liiton sadantémaarainen vuosikokous pidettiin hybridikokouksena 28.4.2022 Scandic Hotel Grand
Centralissa Helsingissa. Kokouksessa oli edustettuna 7 jasenyritystd. Kokouksessa hyvaksyttiin
hallituksen vuosikertomus vuodelta 2021, vahvistettiin tilinpaatos ja myonnettiin vastuuvapaus
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

Liiton sdantomaardinen syyskokous pidettiin 24.11.2022 hybridikokouksena Scandic Hub
Helsingin tiloissa Helsingissd. Kokouksessa oli edustettuna 19 jasenyritysta. Kokouksessa
hyvaksyttiin toimintasuunnitelma vuodeksi 2023, liiton talousarvio ja maksut vuonna 2023 seka
valittiin hallitus ja tilintarkastajat.

Kansainvélistd yhteistyota jatkettiin maailmanlaajuisen konsulttijarjestén FIDICin (International
Federation of Consulting Engineers) ja EU-maiden konsulttijarjeston EFCAn (European Federation
of Engineering Consultancy Associations) jasenend. Lisdksi tehtiin sdannollista yhteistyota
pohjoismaisten konsulttijarjestojen kesken RINORDin puitteissa.

5 Liiton jasenet, hallinto ja toimisto

Liiton jasenmaara vuoden 2022 vuoden lopussa oli 125 yritystd (138 vuoden 2021 lopussa).
Jasenyritysten kokonaishenkilomaara oli Iahes 21 000.

Liiton hallitus kokoontui toimintavuonna kuusi kertaa. Vuonna 2022 hallituksen kokoonpano oli

seuraava:

Pj. Jyrki Keindanen A-Insin6orit Oy

Vpj. Markku Varis Sweco Finland Oy

Vpj Kalle Rasinmaki AFRY Finland Oy
Aki Davidsson Solwers Oyj
Pekka Eloholma Sitowise Oyj (30.3.2022 saakka)
Otto Jokinen Hepacon Oy
Janne Ketola Rakennuttajatoimisto HTJ Oy
Sakari Koivuniemi Citec Oy
Mari Puoskari FCG Oy (31.5.2022 saakka)
Harri Yli-Villamo WSP Finland Oy

Vaalitoimikunnan kokoonpano vuonna 2022 ja jasenten toimikaudet olivat seuraavat:

Ari Lepoluoto Akukon Oy 2020-2022
Patrik Rautaheimo Elomatic Oy 2020-2022
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Mikko Leppanen Ramboll Finland Oy 2021-2023

Mikko Vaahersalo Rejlers Oy 2021-2023
Juha Vanhanen Gaia Consulting Oy 2022-2024
Risto Raty AFRY Finland Oy 2022-2024

Liiton henkildsto toimintavuoden aikana oli seuraava:

DI Helena Soimakallio, toimitusjohtaja
DI Matti Kiiskinen, kehityspaallikko
VTM Noora Kuparinen, projektipdallikko, viestinta ja vastuullisuus

Tilintarkastajat

Liiton tilintarkastajana jatkoi Ab KPMG Oy, jossa vastuullisena tilintarkastaja oli Jyri Salojuuri.

6 Jasenyydet

SKOL oli vuonna 2022 seuraavien yhteisjen jasen:

EFCA European Federation of Engineering Consultancy Associations
FIDIC Fédération Internationale des Ingénieurs Conseils
FIGBC Finnish Green Building Council

Rakennustietosaatio sr

Kiinteisto- ja rakentamisfoorumi, KIRA

KIRA InnoHub ry

Rakentamisen Laatu RALA ry

Maarakennusalan Neuvottelukunta MANK ry

Helsingin seudun kauppakamari ry

Sisdilmayhdistys ry

Pohjoismaiset Rakennuspaivat ry

Pohjoismaiden Tie- ja liikennefoorumi PTL, Suomen osasto
Projektiyhdistys ry

Helsingin vaestdnsuojeluyhdistys ry

Rakennustekniikan Keskus sr

Suomen Laatuyhdistys ry

Ymparistogeotekniikan Forum, Ygoforum ry

YVA ry

7 SKOLin stipendirahasto

Liiton yllapitdman SKOLin stipendirahaston (aiemmin SNIL-stipendirahasto) hallitukseen ovat
kuuluneet Kari Lautso puheenjohtajana ja jasenina Eevaliisa Hard, Raimo Pehrsson ja Jukka Sainio.
Hallitus ei ole kokoontunut vuonna 2022.

Stipendirahastosta ei jaettu vuonna 2022 stipendeja eikd rahastoon tehty lahjoituksia.
Stipendirahaston oma padoma 31.12.2022 oli 66.395,41 euroa.
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